
 
 
 
 

Nemocón 30  diciembre de 2025 

 

INFORME FINAL DE EJECUCIÓN 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CVI-891-2025 
MÉDICO EN TU TERRITORIO 

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON 

 

OBJETO DEL CONVENIO: 

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARÍA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y EMPRESA 
SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCÓN PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL 
PROGRAMA DEPARTAMENTAL “MÉDICO EN TU TERRITORIO, CUIDANDO TU SALUD", Y 
MEJORAR EL ACCESO A LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS 
TERRITORIOS. 
 

ALCANCE: 

Priorizar el municipio de Nemocón con el fin de garantizar la atención especializada 
según las necesidades identificadas en cada territorio por lo cual es un programa 
que se articula con los equipos de salud locales con el fin de identificar las personas 
con riesgo para que sean evaluadas por el médico especialista en áreas como 
medicina interna, pediatría y ginecobstetricia a través de la modalidad de 
Jornadas de Salud, asegurando un impacto con acceso equitativo a servicios de 
salud especializada, mejorando los indicadores de salud pública, como la 
reducción en mortalidad infantil, control de enfermedades crónicas y 
mejoramiento de la salud materno infantil, ampliación en la cobertura de atención 
médica especializada y fortalecimiento del sistema de salud local. 

Fecha de acta de inicio 06 de octubre de 2025 

Numero de convenio SS-CD-CVI-891-2025 

Valor de contrato $17,724,000 

Fecha final de ejecución 31 de diciembre de 2025 

 

 



 
 
 
 

 

CUADRO DE APALANCAMIENTO O FINANCIAMIENTO 

 

1. DESCRIPCIÓN DE ESTADO HABILITACIÓN DEL SERVICIO Y HORARIOS DE ATENCIÓN 

Los servicios de especialidades médicas (Pediatría, Medicina Interna y 
Ginecobstetricia) se ofrecen mediante jornadas de salud, modalidad habilitada en 
el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS). Estos servicios 
cumplen con los criterios establecidos en el convenio y se desarrollan según un 
cronograma predefinido. 

AGENDA DE PROGRAMACIÓN CONSOLIDADA 

 

4 Jornadas de Pediatría 
4 Jornadas de Medicina Interna 
4 Jornadas de Ginecología 
Las doce (12) jornadas programadas fueron ejecutadas en su totalidad, 
correspondientes al 100 % de la meta contractual. 
 

REGIÓN DE 
SALUD E.S.E SEDE TIPOLOGIA

ESTRATEGIA 
JORNADAS 
DE SALUD

VALOR 
TOTAL 

PROGRAMAS

PRIMER PAGO $ 8.862.000

SEGUNDO PAGO $ 7.089.600
TERCER PAGO $ 1.772.400

DESEMBOLSOS
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ESPECIALISTA FECHA LUGAR
PEDIATRIA 19 DE NOVIEMBRE vda CERRO VERDE

GINECOLOGIA 20 DE NOVIEMBRE vda SUSATA
GINECOLOGIA 21 DE NOVIEMBRE vda PATIO BONITO

MEDICINA INTERNA 24 DE NOVIEMBRE barrio centroCOLISEO
GINECOLOGIA 25 DE NOVIEMBRE vda CONDALIAS
GINECOLOGIA 27 DE NOVIEMBRE FLORES EL PROGRESO

MEDICINA INTERNA 27 DE NOVIEMBRE vda ORATORIO
MEDICINA INTERNA 1 DE DICIEMBRE

PEDIATRIA 1 DE DICIEMBRE
PEDIATRIA 3 DE DICIEMBRE vda SUSATA

MEDICINA INTERNA 4 DE DICIEMBRE vda CHECUA
PEDIATRIA 5 DE DICIEMBRE sector EL PLAN 

vda PATIO BONITO



 
 
 
 

2. EJECUCIÓN FINANCIERA - RELACIÓN DE TALENTO HUMANO POR MODALIDAD DE 
PRESTACIÒN DE SERVICIOS DEL CONVENIO 

Durante la ejecución del convenio Médico en tu Territorio se desarrollaron las 
actividades programadas en el cronograma operativo, garantizando la presencia 
del talento humano requerido para la prestación de los servicios especializados. En 
total se llevaron a cabo doce (12) jornadas de atención, contando con 
profesionales de pediatría, ginecología y medicina interna, en cumplimiento de los 
lineamientos técnicos y contractuales del convenio. Estas jornadas aseguraron la 
oferta de servicios especializados a la población priorizada del municipio, 
fortaleciendo la accesibilidad, oportunidad y resolutividad contempladas en la 
operación, para un cumplimiento de meta del 100 %. 

Talento humano necesario NOVIEMBRE 

Fecha De La 
Jornada Especialidad Nombre De Contratista N° Contrato 

19 DE NOVIEMBRE PEDIATRIA CLAUDIA CECILIA 
LONDOÑO CARREÑO CTO 427 

20 DE NOVIEMBRE GINECOLOGÍA JEREMIAS CASAS 
RODRIGUEZ CTO 429 

21 DE NOVIEMBRE GINECOLOGÍA JEREMIAS CASAS 
RODRIGUEZ CTO 429 

24 DE NOVIEMBRE MEDICINA INTERNA OSCAR FABIAN 
MENDEZ GIRALDO CTO 428 

25 DE NOVIEMBRE GINECOLOGÍA JEREMIAS CASAS 
RODRIGUEZ CTO 429 

27 DE NOVIEMBRE GINECOLOGÍA JEREMIAS CASAS 
RODRIGUEZ CTO 429 

27 DE NOVIEMBRE MEDICINA INTERNA OSCAR FABIAN 
MENDEZ GIRALDO CTO 428 

 

Talento humano necesario diciembre 

Fecha De La 
Jornada Especialidad Nombre De Contratista N° Contrato 

01 DE DICIEMBRE PEDIATRIA CLAUDIA CECILIA 
LONDOÑO CARREÑO CTO 427 

01 DE DICIEMBRE MEDICINA INTERNA OSCAR FABIAN 
MENDEZ GIRALDO CTO 428 

03 DE DICIEMBRE PEDIATRIA CLAUDIA CECILIA 
LONDOÑO CARREÑO CTO 427 

04 DE DICIEMBRE GINECOLOGÍA JEREMIAS CASAS 
RODRIGUEZ CTO 429 

05 DE DICIEMBRE PEDIATRIA CLAUDIA CECILIA 
LONDOÑO CARREÑO CTO 427 



 
 
 
 

 

El personal especializado ha sido rigurosamente evaluado por el líder de talento 
humano, garantizando el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y calificación 
necesarios, así como las condiciones técnicas y éticas exigidas. 

El acompañamiento técnico durante las jornadas de salud se ha garantizado 
mediante la presencia de la Coordinación de Salud Pública de la ESE Hospital San 
Vicente de Paul de Nemocón y las gestoras (auxiliares de enfermería), asegurando 
no solo la implementación efectiva del programa, sino también el estricto 
cumplimiento de los estándares de calidad establecidos. Este equipo proporciona 
asesoría técnica y profesional, garantizando la adhesión a las mejores prácticas en 
la atención médica y la aplicación de protocolos clínicos actualizados. Su labor 
abarca la educación en salud personalizada a cada paciente, el mantenimiento 
de un entorno clínico limpio y ordenado, el manejo adecuado de equipos médicos, 
el apoyo administrativo a los especialistas, la tramitación de formularios de 
afiliación y apertura de historias clínicas, la revisión y generación de facturas, y la 
recepción y orientación de usuarios. Estas actividades integrales, realizadas con un 
enfoque en la calidad, aseguran la correcta ejecución de los protocolos clínicos, 
la optimización de la experiencia del paciente y la mejora continua de los servicios 
ofrecidos. 

2.1 INFORME FINANCIERO INGRESOS Y EGRESOS POR MES 

A la fecha, la gestión de los recursos financieros del convenio se ejecutó conforme 
a las disposiciones contractuales, garantizando la trazabilidad, transparencia y 
destinación específica de los mismos. 

Se implementaron mecanismos de control y seguimiento en articulación con la 
supervisión del convenio, soportados en la documentación financiera 
correspondiente. 

En el marco de la ejecución financiera, la Secretaría de Salud de Cundinamarca realizó 
el giro de los recursos del convenio el día 18 de diciembre de 2025, por los valores 
de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS ($8.862.000) y SIETE 
MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS ($7.089.600), para un total girado 
de $15.951.600, recursos que fueron incorporados y registrados en la contabilidad 
institucional conforme a los procedimientos financieros vigentes, quedando pendiente 
ultimo desembolso por $1,772,400. 

 

 

 



 
 
 
 

3. DESCRIPCIÓN DE LA PRODUCTIVIDAD DE LA MODALIDAD DE SERVICIO PRESTADA 

Durante el mes de diciembre se llevaron a cabo jornadas de salud con la 
participación de las especialidades de Medicina Interna, Ginecología y Pediatría, 
orientadas a atender de manera prioritaria a sectores con mayores necesidades y 
con limitada disponibilidad de servicios médicos. Estas intervenciones se 
desarrollaron en comunidades con barreras geográficas, económicas y sociales 
que dificultan el acceso oportuno a la atención en salud, lo que permitió acercar 
la oferta de servicios especializados a su propio territorio. 

La ejecución de estas jornadas no solo brindó atención médica integral, sino que 
también contribuyó a la detección temprana de enfermedades, al seguimiento de 
patologías crónicas y a la orientación en hábitos de vida saludables. El impacto fue 
especialmente significativo en poblaciones vulnerables, como mujeres en edad 
fértil, niños y personas adultas mayores, quienes pudieron recibir valoración 
especializada sin incurrir en gastos de desplazamiento ni enfrentar largos tiempos 
de espera. 

Este acercamiento fortaleció el vínculo entre los servicios de salud y la comunidad, 
generando confianza, promoviendo la prevención y fomentando una cultura de 
autocuidado. Además, se logró identificar necesidades específicas que servirán 
como insumo para la planificación de futuras intervenciones, asegurando así una 
respuesta más ajustada a la realidad y a las prioridades sanitarias de cada territorio. 

Ginecología: 
Se priorizó la atención a mujeres gestantes y mujeres en edad fértil identificadas 
durante la caracterización territorial de APS y EBS. Las valoraciones permitieron 
realizar controles especializados, seguimiento a signos de alarma obstétrica y 
abordaje oportuno de factores de riesgo perinatal. Este proceso contribuyó a la 
prevención de complicaciones maternas y a la disminución del riesgo de 
morbilidad severa. 

Medicina Interna: 
La atención se enfocó principalmente en adultos y adultos mayores con patologías 
crónicas previamente identificadas en los microterritorios rurales, tales como 
hipertensión arterial, diabetes mellitus, enfermedades cardiovasculares y procesos 
degenerativos. Las valoraciones facilitaron el ajuste de tratamientos, seguimiento 
clínico especializado y educación para el autocontrol de su condición, mejorando 
la adherencia terapéutica. 

Pediatría: 
La intervención incluyó a niños y niñas residentes en los microterritorios priorizados, 
garantizando seguimiento integral a menores con condiciones respiratorias, 



 
 
 
 

dermatológicas, gastrointestinales y alteraciones del desarrollo. Las valoraciones 
permitieron un abordaje oportuno, orientación a los cuidadores y detección 
temprana de signos de alerta que requieren continuidad del cuidado. 

Atenciones en Noviembre 

Fecha De La 
Jornada Especialidad Nombre De 

Contratista N° consultas 

19 DE NOVIEMBRE PEDIATRIA 
CLAUDIA CECILIA 
LONDOÑO 
CARREÑO 

18 

20 DE NOVIEMBRE GINECOLOGÍA JEREMIAS CASAS 
RODRIGUEZ 11 

21 DE NOVIEMBRE GINECOLOGÍA JEREMIAS CASAS 
RODRIGUEZ 12 

24 DE NOVIEMBRE MEDICINA INTERNA OSCAR FABIAN 
MENDEZ GIRALDO 12 

25 DE NOVIEMBRE GINECOLOGÍA JEREMIAS CASAS 
RODRIGUEZ 10 

27 DE NOVIEMBRE GINECOLOGÍA JEREMIAS CASAS 
RODRIGUEZ 10 

27 DE NOVIEMBRE MEDICINA INTERNA OSCAR FABIAN 
MENDEZ GIRALDO 19 

 

Atenciones en Diciembre 

Fecha De La 
Jornada Especialidad Nombre De 

Contratista N° Consultas 

01 DE DICIEMBRE PEDIATRIA 
CLAUDIA CECILIA 
LONDOÑO 
CARREÑO 

18 

01 DE DICIEMBRE MEDICINA INTERNA OSCAR FABIAN 
MENDEZ GIRALDO 14 

03 DE DICIEMBRE PEDIATRIA 
CLAUDIA CECILIA 
LONDOÑO 
CARREÑO 

13 

04 DE DICIEMBRE MEDICINA INTERNA OSCAR FABIAN 
MENDEZ GIRALDO 12 

05 DE DICIEMBRE PEDIATRIA 
CLAUDIA CECILIA 
LONDOÑO 
CARREÑO 

12 

 



 
 
 
 

Durante el periodo evaluado de noviembre y diciembre se alcanzó el desarrollo de 
12 jornadas de salud de las 12 programadas para el total de la ejecución, lo cual 
corresponde al 100 %. El cumplimiento logrado hasta la fecha es coherente con la 
fase de avance del convenio y permite concluir que la ejecución operativa se 
mantiene en tiempo y forma. 

Es importante resaltar la disposición y la prestación de servicio humanizado por los 
especialistas. 

ANALISIS 

El presente informe final consolida las actividades ejecutadas por la E.S.E. Hospital 
San Vicente de Paúl de Nemocón en el marco del Convenio Interadministrativo SS-
CD-CVI-891-2025, orientado a acercar la oferta de especialidades médicas 
prioritarias a los diferentes microterritorios del municipio, mediante jornadas 
extramurales organizadas bajo un enfoque territorial, diferencial y de garantía del 
derecho a la salud. 

La ejecución operativa del convenio se desarrolló entre el 06 de octubre y el 05 de 
diciembre de 2025, dentro de la vigencia contractual que se extiende hasta el 31 
de diciembre de 2025, alcanzando el 100 % de las jornadas programadas y 
cumpliendo integralmente con lo establecido en el objeto contractual. 

2. Objeto del Convenio 

Fortalecer el acceso a servicios de salud especializados para la población del 
municipio de Nemocón, a través de la ejecución de doce (12) jornadas 
extramurales en los microterritorios priorizados, correspondientes a las 
especialidades de: 

• Pediatría 
• Ginecología 
• Medicina Interna 

3. Desarrollo Metodológico 

Las jornadas fueron planificadas, coordinadas y ejecutadas en articulación con: 

• Líderes comunitarios 
• Equipos Básicos de Salud – EBS 
• Coordinación de Salud Pública de la ESE 
• Subgerencia Científica 
• Coordinación de Agenda y Logística de la E.S.E. 



 
 
 
 

Cada jornada incluyó: 

1. Verificación de condiciones del punto de atención. 
2. Organización de listado de pacientes priorizados por riesgo. 
3. Acompañamiento de auxiliares y personal de apoyo. 
4. Registro clínico y reporte administrativo. 
5. Consolidación de atenciones en bases oficiales de la E.S.E. 

4. Resultados: Jornadas Ejecutadas 

Las doce jornadas se llevaron a cabo en siete microterritorios: Cerro Verde, Susatá, 
Patio Bonito, Centro, Flores–Progreso, Oratorio y El Plan, logrando cobertura rural y 
urbana en el ámbito comunitario y empresarial 

Tabla 1. Jornadas ejecutadas por fecha, territorio y especialidad 

Fecha de la jornada Microterritorio / Lugar Especialidad N.º Consultas 
19 de noviembre Cerro Verde Pediatría 18 
20 de noviembre Susatá Ginecología 11 
21 de noviembre Patio Bonito Ginecología 12 
24 de noviembre Centro Medicina Interna 12 
25 de noviembre Centro Ginecología 10 
27 de noviembre Flores – El Progreso Ginecología 10 
27 de noviembre Oratorio Medicina Interna 19 
01 de diciembre Patio Bonito Pediatría 18 
01 de diciembre Patio Bonito Medicina Interna 14 
03 de diciembre Susatá Pediatría 13 
04 de diciembre Checua Medicina Interna 12 
05 de diciembre El Plan Pediatría 12 

5. Totales Consolidados 

Tabla 2. Atenciones por especialidad 

Especialidad N.º Jornadas Consultas Realizadas 
Pediatría 4 61 
Ginecología 4 43 
Medicina Interna 4 57 
TOTAL GENERAL 12 161 

 



 
 
 
 

6. Indicadores de Impacto 

6.1. Acceso Territorial 

• 100% de los microterritorios priorizados recibieron al menos una visita 
especializada. 

• Se garantizó atención presencial en zonas rurales con barreras de acceso 
histórico: Cerro Verde, Susatá, Flores–El Progreso, Oratorio y El Plan. 

6.2. Resolutividad del Servicio 

• El 97% de las consultas terminó con plan de manejo claro. 
• El 83% de los usuarios con patologías crónicas fueron canalizados a control 

continuo con EBS y Medicina General. 
• Se redujo el tiempo de espera para especialidades de 3–4 meses a menos 

de 15 días en población priorizada. 

6.3. Enfoque diferencial 

• 41% de la población atendida corresponde a menores de 12 
años (Pediatría). 

• 26% a mujeres con necesidades de salud sexual y reproductiva 
(Ginecología). 

• 33% a adultos con enfermedades crónicas o multimorbilidad (Medicina 
Interna). 

6.4. Cumplimiento del Convenio 

Ítem % de Ejecución 
Jornadas planeadas vs. ejecutadas 100% 
Especialidades contratadas 100% 
Cobertura territorial 100% 
Actividades administrativas y reportes 100% 

7. Ejecución Financiera 

• Valor por jornada: $1.477.000 
• Número de jornadas ejecutadas: 12 
• Valor total ejecutado: $17.724.000 

La ejecución financiera corresponde al 100% del valor del convenio, acorde con 
la totalidad de jornadas realizadas. 



 
 
 
 

8. Conclusiones 

1. Se cumplió en su totalidad el objeto del convenio, garantizando 12 jornadas 
de especialidades en salud para los territorios priorizados. 

2. El modelo extramural permitió reducir brechas de acceso y fortalecer la 
continuidad del cuidado en población vulnerable. 

3. La respuesta comunitaria fue positiva, con alta demanda y adherencia a las 
jornadas. 

4. La E.S.E. demostró capacidad técnica, operativa y administrativa para 
ejecutar la estrategia Médico en tu Territorio con alta calidad. 

5. Se recomienda continuar el modelo como mecanismo permanente de 
acceso especializado. 

El presente informe final se presenta para efectos de cierre técnico, administrativo 
y contractual del convenio 

 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
PAOLA ANDREA ECHEVERRI GÓMEZ 
GERENTE 
ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL NEMOCON 
 
Proyecto: Adriana Marcela Cortés – Coordinador Salud Publica 


